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1. lestades visparigs raksturojums.

Skrundas pilsétas mizikas skola dibinata 1972. gada 1.septembri. Skola savu darbibu uzsaka ar divam nodalam — klavieru un tautas
instrumentu nodalu. No 1996. gada skolas nosaukumu maina ir bijusi $ada:
no 1972. lidz 1996. gadam - Skrundas bérnu muzikas skola;
no 1996. gada — Skrundas miizikas skola.

No 1996.gada 1.septembra skola darbojas Skrundas pasvaldibas paklautiba.

21.09.20009. skolai izdota Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas iestades registracijas aplieciba Nr.4176902333.

2007. gada marta notika skolas akreditacija un 2007. gada 17. aprili skolai tika izsniegta akreditacijas lapa ar akreditacijas terminu uz 6
gadiem (Iidz 2013. gada 16. aprilim).

2009.gada 16.0ktobrT tiek izsniegta jauna akreditacijas lapa Nr.Al 3659,sakara ar Skrundas novada statusa iegtiSanu.

Uz 2012. gada 1. septembri skola macas 75 audzekni, apgiistot profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,, Taustininstrumentu spéle -
Klavierspéle”, ,,Stigu instrumentu spéle — Vijolspele un Gitaras spéle”, ,,PiSaminstrumentu spéle - Flautas sp€le,Saksofona spéle, Trompetes
spele,Mezraga spéle un Eifonija spéle”. Skola strada 8 skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu, , viens ar vidgjo izglitibu.

Skola regulari piedalas valsts konkursos, kopj skolas tradicijas, veido kultarizglitibas vidi Skrunda.



2. lestades darbibas pamatmeérki (ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati).

Skolas nolikuma Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes
mizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Lai sasniegtu pamatmerki,
skola katru gadu veic uzdevumus:

1. nodrosina iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas, iemanas un prasmes muzika ;
2. sagatavo izglitojamos mizikas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei;

3. veicina profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodros§inasanas sistémas pilnveidi;

4 racionali izmanto izglitibai pieskirtos finansu lidzek]us.

Skolas attistibas

plana 2009.-2013.gadam noteiktas skolas attistibas prioritates:

Pamatjoma

Prioritates

Rezultati

Macibu saturs

Sekmeét skolénu emocionalo un intelektualo attistibu,
atraisit radosas sp€jas, veidojot priekSnoteikumus, lai
katrs audzeknis spetu klut par aktivu miizikas
klausitaju vai dazada veida miizikas kopu dalibnieku.

Arpus macibu procesa audzekni ar lielu prieku piedalas
koncertos, gan uzstajoties instrumentalajos ansamblos, gan
solo.

Kvalitativi  sagatavot  audz€knus profesionalas

miizikas izglitibas apgtiSanai.

E.Melngaila Liepajas miizikas vidusskola macas misu skolas
absolvents: Matiss Eisaks-kontrabasa spéli,
Jaz.Medina Rigas miizikas vidusskola:
Liga Savicka-dzeza pianistu klasg,
Ventspils miizikas vidusskola:
Undine Rolava-vokalaja klasg,
Veronika Behmane-Bergmane-

Macibu programmas satura pilnveidoSana
1zskaidroSana audzekniem un vecakiem

un

Skatit pasvertejuma 4.punkta 2.jomu.

Audzeknu sasniegumi

RadoSa, konkurétsp€jiga sabiedribas
veidoSana

parstavja

Skolas audzekni piedalijas konkursos, iegtistot labus rezultatus
un godalgotas vietas.
Skatit pasvertgjuma 4.punkta 3.jomu.

Atbalsts jaunieSiem Audzeknu radosas iniciativas veidoSana Gan ikdienas macibu procesa, gan audz€kniem piedaloties
konkursos, skat€s un koncertos, tiek dota iespgja sekmét
makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spéjas.
Skatit pasvertejuma 4.punkta 4.jomu.

Skolas vide Pozitivas, kvalitativas, radoSas, materiali tehniski | Skatit pasvértéjuma 4.punkta 5.jomu.

nodrosinatas izglitibas vides nodroSinaSana
Resursi Personala talakizglitibas organizéSana, atbilstosi | Skatit paSvert€§juma 4.punkta 6.jomu.

skolas attistibas prioritatém.
Pieejamas, daudzveidigas materiali tehniskas bazes
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veidoSana, atbilsto§i macibu programmam.

Skolas darba Skolas attistibas plana veidoSana. Skatit pasveértejuma 4.punkta 7.jomu.
organizacija, vadibaun | Sadarbibas veicinaSana starp skolu un vecakiem,
kvalitates nodrosinasana | jestadeém un sabiedriskajam organizacijam.

3. Ieprieksgja vertésanas perioda ieteikumu izpilde.

Ieprieks¢ja skolas akreditacija norisinajas no 2007. gada 8.- 14. martam, par ko tika izsniegts ekspertu atzinums 2007. gada 14. marta —
skolu akreditét uz 6 gadiem (Iidz 2013. gada 16. aprilim). Ekspertu atzinuma bija ari priekSlikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus
pakapeniski 1stenojam.

Izglitibas programma Ekspertu priekslikums Izpilde kops 2006.gada

,,Taustininstrumentu Mizikas instrumentu  bazes | 2008. gada 13. oktobri iegadatas klavieres ,,Petrof”.legadatas digitalas klavieres
spele - Klavierspele” | atjauno$ana un papildinasana ,,Korg C-340” . Regulari tiek skanoti instrumenti.

,»Stigu instrumentu 2011.gada Skrundas miizikas skola iegadajusies jaunas vijoles-1/4,3/4 un

spele - Vijolspele” divas %2 vijoles.Skolotaja regulari ved audzeknus uz Em.Melngaila Liepajas

miizikas vidusskolas rikotajiem konkursiem, konsultgjas ar vidusskolas
vijolspéles metodiki.

Pargjie audzekni 1re kvalitativus instrumentus no J€kabsona vijoldarbnicas Riga
vai vingrinds uz personiskajiem instrumentiem.

2008.gada Skrundas miizikas skola iegadajusies jaunas divas % gitaras

»»tIgu instrumentu mazaka auguma bérniem. 2009.gada iegadatas jaunas —gitara Jupiter alt un
spele-Gitaras spéle” gitara Ortega.Visam gitaram ir kvalitativi futrali.Regulari tiek pirktas jaunas
stigas un mainitas nolietotas.

,,PiSaminstrumentu 2009. gada iegadatas jaunas 3 flautas- Armstrong, Roy Benson unTrevor
spele-Flautas spé€le” J.James& Co.

,PUSaminstrumentu 2009. un 2010.gada iegadatas 2 jaunas trompetes Roy Benson.

spele-Trompetes

spele”




,,PuSaminstrumentu
pele-Mezraga spéle”

2009.gada iegadats jauns mezrags JUPITER

Paplasinat piedavato
apakSprogrammu skaitu

ApakSprogrammu skaits paplasinats ar ,,PaSaminstrumentu spé&le-Saksofona
spéle,Eifonija spé€le,Mezraga spele”.2013./2014.macibu gada ieceréts uzsakt
macibas ,, Sitaminstrumentu spele”.

Papildinat esoSo metodisko
materialu ar novitatem

Skrundas Mizikas skola ierikots bezvadu internets Wi-Fi,lidz ar to skola var
izmantot interneta sniegtos pakalpojumus.

Aktualizét skolas nolikumu

Skrundas Muzikas skolas nolikums aktualizéts no Skrundas novada domes
lémuma 27.08.2009.protokola Nr.9,9.

Dokumentus skolas darbibas
reglamentacijai izstradat atbilstosi
»Administrativa procesa likuma”
prasibam.

Darba ligumos konstatétas nepilnibas noverstas.Papildinatas instrukcijas darba
aizsardziba.lzstradati darba pienakumi tehniskajam personalam-apkopgjai un
s€tniekam.

Noteikt komisiju audzeknu
uznemsanai ar rikojumu

Audzeknu uznemsanas eksamena komisija katru gadu tiek noteikta ar rikojumu

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos krit€rijos.

JOMA - 1. MACIBU SATURS

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas

programmas

1.1.1. Izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu atbilstiba
normativajam prasibam

1.1.2. Izglitibas programmas

Skola realizé audzeknu
programmas: ,, Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle”, programmas kods 20V 212 01,
»Stigu instrumentu spéle — Vijolspéle”, programmas kods 20V 212 02, ,,Stigu instrumentu
spele — Gitaras spéle”, programmas kods 20V 212 02, ,,Pasaminstrumentu spéle — Flautas
spele”, programmas kods 20V 212 03,
programmas kods 20V 212 03, , Pasaminstrumentu spéle-Mezraga spéle”,programmas kods
20V 212 03, ,Pasaminstrumentu spéle-Eifonija spéle”,programmas kods 20V 212 03,

izglitoSanu 8 licencétas profesionalas ievirzes izglitibas

»~PUSaminstrumentu spéle — Trompetes spéle”,
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istenoSanas planoSana

1.1.3 Izglitibas programmas satura
pilnveide

,Pusaminstrumentu spéle-Saksofona spéle”, programmas kods 20V 212 03.1zglitibas
programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopg€jais apjoms visos macibu gados
kopa, kas saskanots ar skolas iek$€jo macibu planu un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem
grupu un individualo nodarbibu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti
izlikti uz informacijas stenda un ir pieejami gan vecakiem, gan audzékniem. Stundu saraksti
tiek aktualizéti atbilstosi realajai situacijai — pedagogu slimibas gadijuma vai Kkursu
apmekl&juma gadijumos grupu stundam un individualajam stundam iesp&ju robezas tiek
nodroSinata pedagoga aizvietoSana. Individualo macibu priekSmetu pedagogi var vienoties ar
audz€kni par stundas norisi cita laika.

Pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas. Instrumenta
speles apmacibas programmas ir izstradajusi pasi skolas pedagogi, balstoties uz nosléguma
parbaudes prasibam un apgustot Latvijas vadoSo mizikas un makslas skolu pieredzi
metodiskaja darba. Programmas regulari tiek aktualiz€tas metodisko komisiju s€d€s pirms
katra macibu gada sakuma, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai papildindjumus ari
macibu gada laika, visbiezak pirms otra semestra.

Ik gadu pedagogi veic korekcijas tematiskajam planojumam, saskanojot to ar
pasakumu planu un konkursu t€mam. Macibu priekSmetu tematiskajos planos tiek ieveroti
sistematiskuma un seciguma principi. Uzdevumi tiek planoti ta, lai butu saprotami konkrétajam
izglitojamo vecumam un atbilstu vinu interesém un prieksstatiem, virzoties no jau zinama uz
jauno. Metodisko komisiju darbu vada pedagogi, kas pedagogiskaja seéde izvirziti un ievéléti
pildit Sos pienakumus. Metodisko komisiju sédes tiek protokol€tas. Regulari iztirzajam jaunas
macibu metodes un formas, kas nodroSinatu starppriekSmetu saikni, vienlaikus saglabajot
lidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu.




JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriteérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate
2.1.1. Macibu procesa organizacija

2.1.2. Macibu metoZzu daudzveidiba

2.1.3. Macibu procesa saikne ar realo
dzivi

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSana un maciSanas. Par tas kvalitati ir
atbildigs  katra priekSmeta skolotajs, jo gandriz visi strada atbilstoSi iegiitajai augstakajai
pedagogiskajai izglitibai. Lielakajai skolotaju dalai ir liels pedagogiska darba stazs.

Pedagogiska darba stazs Pedagogu skaits
0 -5 gadi 1
6 — 10 gadi -
11 — 19 gadi 1
20 un vairak gadi 7

Macibu priekSmetu stundas notiek p€c apstiprinata macibu plana. Iek$gjais macibu
plans katram gadam tiek izstradats, balstoties uz audzeknu skaitu. Programmas tiek realiz€tas
atbilstosi licencem un pieskirtajam finans§jumam. Pedagogi profesionali, audz€kpiem
saprotama valoda maca saprast to, ko audz€kni apguvusi un kas vel biitu jaapgist.
Talakizglitibas kursos iegiitas zinasanas lauj pedagogiem stradat ar jaunam macibu metodém
un pilnveidot metodiskos materialus. Macibu priekSmetos pedagogi izmanto atbilstoSus
macibu Iidzeklus un miizikas teorétiskajos prickSmetos - arT materialus CD formata.

Regulari tiek veikta pedagogu darba kvalitates izvert€Sana, verojot stundu vadiSanu,
audz€knu uzstasanos ieskaites, macibu koncertos, parcelSanas eksamenos, skolas beigSanas
eksamenos. Sakara ar to, ka ieprieks€jos divos gados gandriz visi miizikas skolas pedagogi ir
vienreiz piedalijusies ESF rikotaja projekta “Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas
sisteémas optimizacijas apstaklos”, komisija izverteja katra pedagoga darbu, izvirzot pedagogus
2 un 3 kvalitates pakapes iegiisanai

Individualo vai grupas nodarbibu zurnals ir dokuments, kura pedagogs dal&ji atspogulo
savu ikdienas darbu, regulari veicot ierakstus par stundas t€ému, vértéjot stundu, atbilstosi
prasibam veicot pargjos ierakstus. Direktors katru meénesi veic visu Zurnalu kontroli, izdarot
ierakstus Zzurnala pédgja lapa. Visi skola uznemtie audzekni atbilstosi prasibam ir registréti
Audzéknu registracijas un uzskaites gramata. Katram audz€knim ir Personas lieta, kura
atrodama visa nepiecieSama informacija par So audz€kni. Audzéknu personu lietas tiek
ievietoti individualie plani mizikas instrumenta spélé. Sekmju kopsavilkumu Zurnala tiek
atspogulotas audzeknu semestra kopsavilkuma atzimes katra macibu priekSmeta.

Skola nodroSina audzeknus ar atbilstos$am macibu gramatam miizikas teorijas
priekSmetos, kopetiem macibu materialiem, ar daudzveidigiem noSu materialiem instrumentu
speles apguveé visa macibu procesa laikd gan no skolas biblioteéka esoSiem nosu krajumiem,
gan no pedagogu personigam bibliotekam, gan plaSi izmantojot interneta sniegtas iespéjas.
Klasés audzekni ir nodrosinati ar nepiecieSsamo aprikojumu - miizikas instrumenti (klavieres,
vijoles, gitaras, flautas,saksofoni un trompetes), pultis, speciali krésli pie klavierém, audio
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iekartas, pieeja internetam, fonot€ka. PiuSaminstrumentu un vijoles klases audz€kpiem ir
iesp&ja lietot bez maksas skolai piederoSos instrumentus. Katru semestri skolotaji sastada
individualo planu katram audzeéknim instrumenta spéles apguvei saskana ar macibu
programmu, izvertgjot konkréta audzekna dotibas, darba spgjas, attista un pilnveido audzeknu
kolektivas muzicéSanas prasmes, kuram jaunajas programmas tiek atvél€ta arvien nozimigaka
vieta. Atbilstosi macibu planam audz€kni uzstajas un rada savas prasmes skolas macibu
koncertos, pedagogu organizétajos klases koncertos. Skola apglitas muzic€Sanas prasmes
audz€kni apliecina, uzstajoties koncertos savas visparizglitojosajas skolas. Audzekni stundas
giitas zinasanas par miziku papildina un nostiprina Liepajas simfoniska orkestra koncertos,
audzekni un pedagogi apmeklg ,,Pianisma zvaigznu koncertus” Liepajas teatr.

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

2.2.1. Izglitojamo maciSanas darba
organizesana

2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un
sadarbiba macibu procesa

Macibu gada sakuma katrs pedagogs iepazistina savus audz€knus ar to, kas jauns
jaapgust macibu gada laika, kadas ieskait€s un macibu koncertos tiks vertetas apgiitas prasmes,
kada programma jaatskano ieskaité, kads minimalais skandarbu skaits jaapgtst viena semestri.
Prasibas tehniskajam ieskait€ém, macibu koncertiem, parcel$anas eksameniem, skolas beigSanas
eksameniem pa klas€ém un pa instrumentiem ir precizi izstradatas. Lai topoSais miizikis
sekmigi apgutu planoto programmu, ir divi svarigakie faktori - regulars stundu apmeklgjums
un regulars majas darbs. Daudziem audzEkniem izpaliek tie$i majas darbs. Ar katru gadu
vairak paradas gritibas koncentréties darbam, griitibas atceréties nosSu tekstu no galvas. Tas
nopietni apgritina skolotaja darbu. Pedagogi nodarbibas maca racionalakos macisanas
panémienus, lai 1saka laika sasniegtu iesp&ami labaku rezultatu, maca planot savu laiku,
mudina audzeknus lietderigi izmantot to - starplaikos starp nodarbibam izmantot brivas klases,
ja tadas ir pieejamas, lai pavingrinatos vai sagatavotos nakosSajai stundai.

Skola ir pieejams internets.Ar 2013.gadu skola darbojas ari bezvadu internets Wi-Fi. Vakaros

un brivdienas skola vingrinas audz€kni, kuriem majas loti slikts instruments vai apgriitinati
maciSanas apstakli. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi  nosaka, ka audzeknim vai vina
vecakiem japazino par neieraSanos uz stundam — telefoniski. Noteikumi paredz, ka jarikojas
pedagogam, ja nav zinams audzEkna neieraSanas iemesls. Kav&jumu zimes tiek nodotas
specialitates pedagogam, semestra beigas kavéjumi tiek apkopoti un tos izskata pedagogiskas
padomes sédé. Dazkart ilgstosa slimiba var biit iemesls pedagogiskas sédes 1émumam at]aut
kartot parbaudijumus klas€ vai no notim.

Starp audz€kniem un pedagogiem valda draudziga atmosféra, jo skola nav obligata un
macas tie bérni, kuri grib. Bérni labprat iesaistas radoSajos projektos, piedalas koncertos,
konkursos gan Saldai,Dobele, Liepaja, gan citviet. Aizvien lielaka ir slodze visparizglitojosas
skolas, tapéc vecaku velme virzit bérnu uz konkursiem samazinas, jo tas neapSaubami darba
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apjomu palielina.

Kritérijs — 2.3. Vértesana ka macibu
procesa sastavdala

2.3.1. Veértesanas metodes un
verteSanas kvalitate

2.3.2. Veértejumu uzskaite un
vert€§jumu analizes rezultatu
izmantoSana

VertéSana musu skola tiek balstita prasmju parbaudes vérteésanas sist€ému, kura ietilpst sadi
komponenti:
Repertuara atbilstiba macibu priekSmeta un programmas prasibam.
Uzstasanas kultiira (artistiskums).
Skandarba atskanojuma atbilstiba komponista noradém.
Atskanojuma tehniskais ITmenis (metroritms, artikulacija, aparats).
Atskanojuma makslinieciskais sniegums (saturs, téls, forma, frazéjums, originalitate).

abrwdE

Vertgjot audzeknus mes balstamies uz vairakiem pamatprincipiem:
vert€juma obligatuma princips;

vertesanas regularitates princips;

prasibu atklatibas un skaidribas princips;

pozitivo sasniegumu summeésanas princips;

vert€juma atbilstiba princips (objektivs un adekvats vertéjums;
verté€Sanas konfidencialitates princips;

audzeknu iesaistiSana pasvertéSanas procesa.

Verteéjumus visos macibu priek§metos, arT ieskait€s un eksamenos pedagogi ieraksta katra
audzekna dienasgramata, kas ir biitisks informacijas avots audzeknu vecakiem, un grupu vai
individualo nodarbibu zurnalos, kur semestra vai macibu gada beigas pedagogs izlick semestra
un gada veért§jumu. Semestru nosléguma audzekni sanem liecibu. Macibu gada nosléguma
gada atzimes tiek ierakstitas audz€knu personu lieta. Katras ieskaites vai eksamena atzimes
kopa ar audz€kna uzstasanas programmu tiek ierakstitas protokola veidlapas. Ir izglitojamo
uznems$anas protokoli, nosléguma eksamenu protokoli, izglitojamo zinaSanu vérté$anas
protokoli (macibu koncerti, ieskaites, eksameni, kontrolstundas), kurus ievieto un glaba lietas
nomenklatiiras mapés nr.3-19, 3-21, 3-30. P&c katras ieskaites vai eksamena tiek analiz&ts
katra audzekna sniegums- izaugsme, pozitivie sasniegumi, iemesli, kapéc priekSnesums nebija
veiksmigs, ieteikumi pedagogam no pargjiem kolégiem, ka turpmak sasniegt labaku rezultatu.
Visas ieskaités vienmér piedalas attieciga priekSmeta pedagogi un direktors. Skolas audzeknu
sekmes visos priekSmetos katra semestra un macibu gada beigas tiek apkopotas Sekmju
kopsavilkuma zurnala. Izglitojamo sekmes tiek analizétas pedagogiskas padomes sédés. Tiek
veidota izglitojamo sasniegumu dinamikas analize.

VeérteSanas formas un metodiskie panémieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai.
Ar vert€Sanas krit€rijiem ir iepazistinati izglitojamie un vigu vecaki. 1. un 2. semestra, gada
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vert€jumi ir ierakstiti liecibas.
Audzekni par labu un teicamu macibu darbu un Ipasiem sasniegumiem tiek novertéti un
apbalvoti ar individualajam balvam un nosSu gramatam.

JOMA - 3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriteérijs — 3.1. lzglitojamo sasniegumi

3.1.1. Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Audzeknu ikdienas sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu, macibu koncertu,
parcelSanas ieskaites un nosléguma eksamenu vértéjumos. Izveértgjot ieprieks$éjo gadu
rezultatus, jasecina, ka sekmju limenim ir pozitiva tendence visas nodalas. Augstaki vertejumi
ir jaunako klasu audz€kpiem, kur programmas prasibas mazakas, vieglak apglistamas.
Neskatoties uz nelielo audzeknu skaitu, grib&tos atzimét ka paslaik misu skolas absolventi
macas Jaz.Medinpa Rigas mizikas vidusskola,Em.Melngaila  Liepajas  mizikas
vidusskola,Ventspils miizikas skola.Musu skolas absolvente Eliza Zalgaucka beidzot macibas
dzeza pianistu klasé Rigas Doma skola,tagad turpina studijas Kultiiras akadémija.

3.1.2. Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos

P&c ieprieksgjas akreditacijas pedagogi ievérojami vairak sagatavojusi audzeknus dalibai
dazada méroga konkursos, tai skaita -valsts konkursos.

2007./2008. m.g

e Valsts konkurss — II karta Gitaras spéle E.Melngaila Liepajas muzikas vidusskola

Piedalas Matiss Eisaks 6.kl. (sk.Jolanta Braca)

legiita I1 vieta un izvirzits uz II Baltijas valstu klasiskas gitaras konkursu ,,Riga 800”
e Valsts konkurss- 11 karta Vijolspéle E.Melngaila Liepajas miuzikas vidusskola

Piedalas Linda Lasmane 3.kl. (sk.Sandra Nikovska)

legtta II vieta

Piedalas Annija Elizabete Meija 2.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)

Iegiita I1I vieta

2008./2009. m.qg.
e |V Kurzemes muzikas skolu piSaminstrumentu audzeknu konkurss Saldus miizikas skola
Piedalas Rinalds Strazdin$-mezrags 1.kl. (skolotajs Janis Kudums)
legtta III vieta
e IV Kurzemes regiona konkurss vijolspélé Sol-Re-La-Mi Salda
Piedalas Annija Elizabete Meija 3.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)
leguta III vieta




2009./2010. m.qg.
V Kurzemes regiona konkurss vijolspélé Sol-Re-La-Mi Salda
Piedalas Annija Elizabete Meija 4.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)
legita III vieta
V Kurzemes miizikas skolu piisaminstrumentu audzéknu konkurss Saldus muzikas
skola —piedalas Rinalds Strazdins-mezrags 2.Kl. (skolotajs Janis Kudums)
legita III vieta
Piedalas Ralfs Strazdins 5.kl.-flauta (skolotaja Liesma Galla)
Iegita III vieta
Piedalas Emilija Meija 5.kl.-flauta (skolotaja Liesma Galla)
legiita Ilvieta

2010./2011. m.g.
Liepajas regiona profesionalas ievirzes izglitibas audzéknu radosais konkurss —
Muzikala pavargramata E.Melngaila muzikas Liepajas vidusskola
Piedalas Paula D&vica-III vieta muzikas teorijas rakstu darba
Liga Savicka-III vieta miizikas teorijas rakstu darba
Komandas sastavs:

Paula Dévica

Liga Savicka

Annija Kliemane

Anna Bivbane

Rinalds Strazdins

Luize Liza Sultanova

komanda ieguva | vietu miizikas literatiiras rakstu darba konkursa — Muzikala
pavargramata un III vietu muzikalajos priekSnesumos ,,Rudens miuizika”
Liepajas regiona profesionalas miizikas izglitibas iestazu Izglitibas programmas Gitaras
spéle radosa skate E.Melngaila muzikas Liepajas vidusskola
Piedalas Annija Kliemane 3.kl. (skolotaja Jolanta Braca)
Ance Timbare 3.kl. (skolotaja Jolanta Braca)
Edgars Vitols 4.kl. (skolotaja Jolanta Braca)
Iegatas 111 vietas
Ansamblu grupa piedalas Klavs Elgars Benefelds un Baiba Kliemane 5.kl.(sk.J.Braca)
legita Il vieta
Liepajas regiona miizikas skolu Izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle-
Klavierspé€le 7. klases audzeknu festivals E.Melngaila miizikas Liepajas vidusskola
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Piedalas Ruta Kurpniece 7.kl. (skolotaja Antra Zuntnere)

Liepajas regiona miizikas skolu stigu instrumentu konkurss-skate ,,Es protu un varu”
Piedalas Annija Elizabete Meija 5.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)
legita III vieta

VI Kurzemes miizikas skolu ptuSaminstrumentu audzeéknu konkurss Saldu
Piedalas Davids Kolesovs- saksofons 4.kl. (skolotaja Liesma Galla)
legita III vieta

Piedalas Rinalds Strazdins-mezrags 3.kl (skolotajs Arvids Petkus)

VI Kurzemes stigu instrumentu audzeknu konkurss Saldii

Piedalas Annija Elizabete Meija 5.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)

legita III vieta

V Mazpils€tu un lauku miuzikas skolu klavieru audzeknu konkurss Dobelg
Piedalas Zanda Balandina 3.kl. (skolotaja Antra Zuntnere)

Iegata Il vieta

2011./2012.m.qg.

VII Kurzemes miizikas skolu ptasaminstrumentu audzeknu konkurss Salda

Piedalas Sorenta Zaneriba- saksofons 3.kl (skolotaja Liesma Galla)
Rinalds Strazdins-mezrags 4.kl. (skolotajs Arvids Petkus)
Harijs Péteris Broks-trompete 1.klase (skolotajs Arvids Petkus)

Iegiitas 11 vietas

VII Kurzemes regiona stigu instrumentu audzeknu konkurss Sald

Piedalas Annija Elizabete Meija 6.kl. (skolotaja Sandra Nikovska)

leguta III vieta

VI Mazpilsétu un lauku miizikas skolu klavieru audzeknu konkurss Dobele

Piedalas Zanda Balandina 4.kl. (skolotaja Antra Zuntnere)

legtta II vieta

Bérnu un jaunie$u klasiskas gitarspéles konkurss Alsunga

Piedalas Roberts Priedins 2.kl. (skolotaja Jolanta Braca)

Tegiits GADA GITARISTS nosaukums

Piedalas Annija Kliemane 4.kl. (skolotaja Jolanta Braca)

Tegiits GADA GITARISTS nosaukums

Piedalas Ance Timbare 3.kl. (skolotaja Jolanta Braca)

legtta I vieta
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2012./2013.m.g.
e Il Mazpils€tu un lauku muzikas skolu 5.-8 klavieru audzeknu konkurss Dobelg
Piedalas Zanda Balandina 5.kl. (skolotaja Antra Zuntnere)
Iegtta III vieta
Piedalas Arta Anna Bukele 6.kl. (skolotaja Antra Zuntnere)
legtta III vieta

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, Pirms macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek iepazistinati ar leksgjas kartibas
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo | un Darba kartibas noteikumiem. Personals tiek instruéts par ugunsdroSibas un darba droSibas
drosibas garantésana (drosiba un darba noteikumu ievéroSanu skola, par ko darbinieki parakstas zurnala. Ugunsdrosibas instrukcijas,
aizsardziba) ieksejas kartibas un darba kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta lietvediba.

Personals zina, ka rikoties ekstremalas situacijas. Norades un evakuacijas plani ir izvietoti tam
paredz&tajas vietas, visas telpas ir uzstadita ugunsdz@sibas signalizacija, dimu detektori.
Skolas gaitenos pieejamas vietas ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati. Vienreiz gada
ugunsdzeéSamie aparati tiek parbauditi. Ik gadu VUGD dienests veic kontrolparbaudi, par ko
tiek sastadits Parbaudes akts. Skola ir pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina.

Skolas direktors vai vina norikota persona vecaku sapulc€ iepazistina vecakus ar skolas
1eksgjas kartibas noteikumiem, uzsakot jaunu macibu gadu. Uzsakot macibu gadu, priekSmetu
skolotaji iepazistina audzéknus ar Iek$gjas kartibas un Ugunsdro$ibas noteikumiem, par ko
audzekni parakstas. leksgjas kartibas noteikumi ir izvietoti audz€kniem un vecakiem pieejama
vieta uz skolas informacijas stenda. Operativo dienestu telefonu numuri atrodas pie
evakuacijas planiem un telpas pie telefona. Evakuacijas plani gaitenos atrodas pie kapnu

telpam.
Kriteérijs — 4.2. Atbalsts personibas Blakus ikdienas darbam audz€kniem tiek organizeti arpusklases pasakumi.
veidoSana Skrundas kultliras nama durvis allaz atvértas miisu skolas koncertiem.

Ipasi cieSa veidojas sadarbiba ar Skrundas 1. vidusskolu. Tur notiek miisu skolas koncerti,
daudzi §is skolas skoléni ir misu audzekni.NeiztrukstoSi katru gadu sniedzam koncertus
Skrundas novada skolas-Rudbarzos un Nikrace.

Skaista ir sadarbiba ar pensionaru klubinu ,,Skrundas cerini”’, kam misu audzekni sniedz
koncertus.Katru gadu miuzikas skola piedalas Adventes koncertos Skrundas ev.luteriska
baznica.

Regulari uzstajamies Skrundas bérnudarza.
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Labprat braucam ciemos un ar1 gaidam viesus sava skola. Katru gadu notiek lielaki nozimigi
pasakumi. Skola norisinajusies pianistes Agneses Eglinas un klarnetista Martina Circena
koncerts. Vienmér Skrunda gaidam viesojamies Em.Melngaila Lipajas muzikas vidusskolas
audzeéknu simfonisko orkestri,kura kontrabasists ir miisu skolas absolvents Matiss Eisaks.

Jauka kolegiala gaisotné notika E.Melngaila Liepajas mizikas vidusskolas pedagoga Daigas
Hirssones klavieru klases audzéknu koncerts.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no svarigakajam musu skolas prioritateém ir merktieciga talantigako audzeknu virziSana
izglitibas turpinasanai miizikas vidusskolas. Atskaites perioda pedagogi ir veikusi nozimigu
darbu, lai motivétu audzeknus turpinat muzikalo izglitibu, palidzgjusi izveleties piemérotako
skolu, savlaicigi snieguSi visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam, papildus
nodarbibas palidzgjusi sagatavoties iestajeksameniem.
E.Melngaila miizikas vidusskola macas miisu skolas absolvents Matiss FEisaks
kontrabasa klasg;
Jaz.Medina miizikas vidusskola macas miisu skolas absolvente Liga Savicka-dZeza
pianistu klasg;
Ventspils muzikas vidusskola macas miisu skolas absolventi:Undine Rolava-vokalaja
klasg,Veronika Behmane-Bergmane-dzeza pianistu klasg.
Uz informacijas stenda ir izvietota informacija par talakizglitibas iesp&jam, konsultacijam
un iestajeksameniem. Potencialajiem izglitibas turpinatajiem tiek iedoti izdales materiali.
Informaciju par to, kadas izglitibas programmas var apgiit misu skola, esam ievietojusi
interneta vietné: www.kulturaskarte.lv . Informacija katru gadu tiek aktualizéta.
Skola vienmér atbalstijusi pedagogu iniciativu audzeéknu dalibai Latvijas miizikas
skolu rikotajos konkursos.
Koncertdarbiba ir svariga un neatnemama skolas dzives dala.
Skolas audzekni aktivi piedalas skolas koncertos un arpusskolas pasakumos.
2007./2008. m.g. : Koncertlekcija-,, Pasaku t€li miizika” ar Karinas Bérzinas piedaliSanos ;
2008./2009. m.g. : viesmakslinieku pianistes Agneses Eglinas un klarnetista Martina Circena
koncerts, Gitaras spéles klases audzeknu koncerts;
2009./2010. m.g. : Koncerts ,,Trio con brio”’no Rigas,flauta-Miks Vilsons,klarnete- Valdis
Drulle,mezrags-Andris Adamsons,Em.Melngaila Liepajas miuzikas vidusskolas audzeknu
simfoniskais orkestris-dirigents Dzintars Jurgelaitis-ar koncertu ,,Ak,pavasar,tu jautru dar”;
2010./2011. m.g. : Em.Melngaila Liepajas mizikas vidusskolas audzéknu koncerts ar
prezentaciju-informaciju par vid€jas profesionalas izglitibas iespgjam miizikas vidusskola;
2011./2012. m.g. : Koncerts Rhapsody in Rock,kura piedalijas miisu skolas piiSaminstrumentu
speles pedagogs Arvids Petkus (tuba) un Artiirs Jankausks (klavieres).

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba

Skolas vadiba ir vienmer pretimnakos$a un atbalstijusi un stimul&jusi pedagogu iniciativu
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diferenciacijai

gatavot audz€knus dalibai dazada meéroga konkursos. Katru gadu pedagogi plano savu
audzeéknu dalibu konkursos un skolas budzeta tiek ieplanoti lidzekli dalibas maksas un
transporta izdevumu segSanai. A skolu brivdienu laika pedagogi papildus strada gan ar
talantigajiem audz€kniem, gan ar tiem, kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas d&l, saskanojot
nodarbibu grafiku ar audz€kniem un vinu vecakiem. Audz€kniem, kuri nav vargjusi laikus
nokartot kadu parbaudes darbu instrumenta spelé vai muzikas teorija, tiek pagarinats termins
ieskaites kartoSanai, atseviSkos gadijumos ar pedagogiskas padomes lémumu tiek pieskirts
pagarinatais macibu gads kada priekSmeta, pamatojoties uz pedagoga vai vecaku iesniegumu.
Macibu procesa ir gan individuala darba metodes instrumenta spéles stundas, gan art audzekni
jau no pirmas klases macas sadarboties mazakos (dueti, kameransambli).

Specialitasu pedagogiem javeic nopietns motivéSanas darbs ar katru audzekni, tapec
pedagogs, labi pazistot katra audzékna muzikalas dotibas, uztveres sp&jas, temperamentu,
izvelas katram audze€knim pieme&rotakos skandarbus ta, lai macibu gada beigas audzeknis butu
apguvis programma paredzeto macibu vielu. Programmas izveles procesa iesaistas arl
audzeknis. Veiksmiga programmas apguve liela méra atkariga ar1 no ta, vai audzeknim patik,
kas vinam jaatskano. Pedagogi audzéknu individualajas programmas ieklauj dazadu laikmetu
skandarbus- ne tikai klasiku, bet arT musdienigu miiziku. Stunda audzeknis var demonstrét art
savas radosas izpausmes pasa sacerétas kompozicijas vai patstavigi apgiistot kadu sev loti tuvu
skandarbu. Macibu procesa pedagogi nem véra visu izglitojamo intereses un izmanto dazadas
metodes procesa diferenciacijai.

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

NepiecieSamibas gadijuma miisu pedagogi biitu gatavi stradat ar beérniem ar specialam
vajadzibam un batu gatavi $ai virziena pilnveidoties. Lidz §im neviens $ads interesents nav
paudis véléSanos macities miisu skola.

Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Sadarbiba ar izglttojama gimeni sakas no briza, kad vecaki atved bérnu uz iestajeksamenu.
Instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem piemérotaka mizikas instrumenta
iegade. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu nepiecieSamo atbalstu savam
bérnam sekmiga macibu procesa, seviSki pirmajos macibu gados, kameér tiek attistitas
audz€kna patstaviga darba iemanas. Skola Joti liels uzsvars tiek likts uz individualo darbu ar
vecakiem, ko veic priekSmetu pedagogi — specialitates pedagogs ir galvenais saiknes uzturétajs
starp skolu un vecakiem, regulari inform&jot vecakus par audzékpa sekmém gan ar
dienasgramatas starpniecibu, gan tiekoties ar vecakiem skola, nepiecieSamibas gadijuma
palidzot risinat radusas problémas macibu darba.

Biezi jaaudzina ar1 pasi vecaki, jo arT vingu dzives ritms izmainas Iidz ar bérna iestaSanos
mizikas skola. Pedagogi savlaicigi informé vecakus par audzéknu dalibu konkursos un
arpusskolas pasakumos. Vecakiem ir iesp€jas telefoniski sazinaties ar pedagogiem jebkura
laika vai tikties skola.
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Vecaki péc savas vai pedagoga iniciativas drikst piedalities macibu stundas.

Notiek arT vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par visam skolas dzives
noris€m, planotajiem pasakumiem un sasniegumiem macibu un audzinaSanas darba, skolas
materialas bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém. Katru macibu gadu uzsakot, art
vecakiem tiek aktualizéti skolas Ieks€jas kartibas noteikumi. Skola darbojas vecaku atbalsta
biedriba. Vecaki ir iesaistiti skolas paSparvaldes darba — skola ir izveidota Skolas padome.
Vecaku sapulces un skolas padomes sédes tiek protokolétas. Vecaki tiek aicinati izteikt savu
viedokli par skolas darbu. Vairakas reizes gada vecaki tiek aicinati uz skolu veértet savu bérnu
un parejo audzéknu sasniegumus — Ziemassvetku koncertos, kur uzstajas skolas labakie
audzekni, klasu koncertos un atklatajos macibu koncertos, kur uzstajas pilnigi visi audzekni.

Par skolas darbibu informaciju var redzg&t interneta vietné: www .kulturaskarte.lv.

Skola ari finansialaja zina atbalsta daudzbérmu gimenu b&rnus un maznodroS$inatos.
Izstradati Skrundas pasvaldibas SaistoSie noteikumi ,,Par lidzfinanséjuma samaksas kartibu
Skrundas Miizikas skola.

JOMA — 5. IESTADES VIDE

Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

5.1.1. Kopibas apzinas veidosana,
vienlidziba un taisnigums
izglitibas iestade

5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas
iestade

5.1.3. Izglitojamo uzvediba un
disciplina

Skrundas pilsétas miizikas skola plano pasakumus, kas palidz veidot skolas télu. Skola
savas pastavesanas laika ir ien@musi svarigu vietu kultiirvides veidosana ne tikai Skrunda un
Skrundas novada, bet ari Kurzemes novada un Latvija. Skolai ir tradicijas veidot 1.
septembra- Zinibu dienas koncertu, Skolotaju dienas, 18. novembra svétku un Ziemassvétku
koncertus.

Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u.c. piederibas. Sikas nesapraSanas tiek savlaicigi atrisinatas. Siidzibas no vecakiem par
pedagogu &tikas normu parkapumiem nav sanemtas.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, ar savu darbibu sekmé labvéligas vides veido$anu
ikdienas macibu darba norisé. Audzekniem tiek raditi visi nepiecieSsamie apstakli sekmigai
macibu procesa norisei. Pedagogi ir saprotosi, pretimnakosi, izturas ar cienu pret audzekpiem.
Pasakumus aktivi atbalsta izglitojamie, vecaki un pedagogi. Skola valda briva, radosa gaisotne.
Daudziem audzekniem skolas pedagogi biezi vien aizstaj mati, t€vu vai abus. Vecaku doSanas
pelna uz arzemém, gimenu izirSana rada papildus spriedzi, ar kuru jatiek gala visiem kopa.

Ta ka skolas kolektivs ir neliels, audzeknu, pedagogu un tehniska personala starpa valda
gandriz gimeniskas attiecibas.

Skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem un darbiniekiem izstrada Darba kartibas un
leksgjas kartibas noteikumus, apspriez, izdara grozijumus un pienem pedagogiskaja sedé vai
kopsapulcé. Noteikumus apstiprina skolas direktors un tie ir izlikti uz informacijas stenda. Gan

Vo——

personals, gan audzékni ir iepazistinati ar skolas leksgjas kartibas noteikumiem un Darba
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kartibas noteikumiem, ievéro tos. Personals ievéro vienadas prasibas pret audzékniem attieciba
uz noteikumu ieveérosanu, tadel rupju disciplinas parkapumu nav.

Direktoram pie durvim izlikts darba un piepemsanas laiks. Nekad nevienam
apmekletajam nav atteikta saruna, ja vin$ ieradies arpus pienemsSanas laika. Vecaki un citi
apmekletaji vienmér laipni gaiditi skola. Skolas gaisotni atzinigi noveért&jusi citu skolu

pedagogi.

Kriteérijs — 5.2. Fiziska vide

5.2.1. Izglitibas iestades ieks$€jas
vides sakoptiba

5.2.2. Izglitibas iestades argjas vides
sakoptiba

Atskaites perioda liels darbs paveikts skolas telpu remonta. Lai tas atbilstu visam
sanitarhigi€niskajam prasibam- nomainits telpu apgaismojums, gridas segumi daudzas klases
veikts kosmétiskais remonts un mébelu nomaina vairakas telpas Macibu klas€s ir nodroSinata
atbilstosa gaisa temperatiira un apgaismojums. Visas macibu telpas ierikota ugunsdzesibas
signalizacija, dimu detektori. Skola regulari tiek veiktas uzraugoSo institiiciju parbaudes par
ugunsdrosibu, elektrodro$ibu un sanitari higiénisko normu ievérosanu. Ir veikto parbauzu akti
un aktu registracijas zurnals. Tehniskais personals uzrauga, lai telpas vienmér biitu tiras,
izvédinatas. Katrs pedagogs ir atbildigs par kartibu sava klas€ un telpas estétisko
noform&jumu. Augusta gan tehniskie darbinieki, gan pedagogi piedalas skolas telpu
sagatavoSana jaunajam macibu gadam. Pateicoties skolas vadibas atbalstam un pedagogu
izraditai iniciativai, masu skolas telpas Sobrid ir funkcionalas, skaisti, estétiski noformétas,
tiras, droSas, kartigas un pievilcigas apmeklétajiem. Katrs pedagogs katru gadu novembri
izsaka priekslikumus nakosa gada budzetam, paredzot ari darba vides uzlabojumus.
Priekslikumi tiek apkopoti un prioritara seciba iesniegti pasvaldibai. Sakartota estétiska vide,
telpaugi, erts macibu telpu aprikojums un iekartojums veido pozitivu atmosféru radosam un
interesantam macibu procesam.

Pie skolas iekartots neliels darzins. Par darzu un maurinu riip&jas skolas tehniskais
personals.

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kritérijs — 6.1. lekartas un
materialtehniskie resursi

6.1.1. NodroSinajums ar telpam
atbilstos$i programmas
IstenoSanai

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko
resursu izmantojums macibu

Skola ir pietiekoss telpu skaits, lai nodroSinatu visu programmu sekmigu istenoSanu.

10 telpas notiek individualas stundas, ir divas mizikas teorijas klases. Koncerti,
eksameni, macibu koncerti notiek zalg, kur ir divi fligeli.

Macibu telpas ir aprikotas atbilstos$i istenojamo programmu prasibam ar mizikas
instrumentiem, mébelém, spoguliem macibu procesa vajadzibam, noSu pultim, datoru, audio
iekartu muzikas teorijas klas€. Telpu lielums ir atbilstoss izglitibas programmu specifikai un
1zglitojamo skaitam.

Skola pilniba nodro$ina audzeknus ar miizikas teorijas priekSmetos nepiecieSamajam
gramatam un noSu materiadliem instrumenta spéles apguvei. NepiecieSamibas gadijuma
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procesa

audzekniem pieejami kopéetaja pakalpojumi.

Planojot kartgja gada budzetu, visi pedagogi iesniedz savus priekslikumus macibu
lidzek]u klasta papildinasanai sava priekSmeta atbilstosi istenojamo programmu prasibam,
tadgjadi macibu gramatu klasts katru gadu tiek papildinats ar aktualako, jaunako nosu
materialu, metodisko literaturu, papildus izzinas materialu audze€kniem. Skola iegadajusies 2
flautas, 2 gitaras,2 trompetes,mezragu, 4 vijoles,digitalas klavieres Korg,klavieres ,,Petrov”.
Miizikas teorijas klasé ir nodroSinata piekluve internetam, kas nodro$ina krasainaku stundu
norisi, tiek izmantotas audio  ickartas. Katrs pedagogs ir atbildigs par klasé esoSo
materialtehnisko lidzeklu un iekartu uzturéSanu kartitba un to droSu izmantoSanu. Skola
regulari notiek muzikas instrumentu skanosana un apkope, tiek veikti nepiecieSamie iekartu
remonti. Pedagogi seko, lai arT audzekni regulari veiktu savu personigo miizikas instrumentu
apkopi un nepiecieSsamibas gadijjuma remontu.

Kriterijs — 6.2. Personaltesursi

6.2.1. Izglitibas iestades personala
nodro§inajums un pedagogiska
personala atbilstiba
normativajam prasibam

6.2.2. Pedagogu profesionala
pilnveidoSanas

Skola ir nodro$inats viss izglitibas programmu istenoSanai vajadzigais pedagogiskais
personals. Muzikas skola strada 9 pedagogi. 8 pedagogiem ir augstaka izglitiba, vienam vidgja
izglitiba, visiem atbilstoSa profesionala kvalifikacija. Pedagogu izglittba un profesionala
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Skolas vadiba regulari seko lidzi, lai pedagogi celtu
savu kvalifikaciju paredzetajos terminos, riko pieredzes apmainas braucienus uz citam skolam.
Informacija par planotajiem kursiem ir pieejama uz informacijas stenda, ta nepartraukti tiek
aktualizéta. Skolas budzeta vienmér tikusi paredzéta nauda kursu apmaksai. P&€d€jos divus
gadus pedagogi aktivi apmeklé ESF finansétos kursus un meistarklases savos macibu
priekSmetos, kurus riko Kultiiras nemateriala mantojuma centrs. Apmekléto kursu apliecibu
kopijas atrodas katra pedagoga personas lietd. Katra macibu gada tiek aktualizéts pedagogu
profesionalas pilnveides plans un regulari tiek atziméta izpilde.

Pedagogi ne tikai strada ar audzekniem, bet paSi aktivi iesaistas skolas pasakumu
organiz€Sana un norisé, uzstdjoties koncertos skola un pilséta. Pedagogi sevi pilnveido,
iesaistoties pilsétas pasdarbibas kolektivos.

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kriterijs — 7.1. Iestades darba paSverteSana
un attistibas planosana

7.1.1. Izglitibas iestades
pasveértéSanas organizéSana

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas

Skola ir noteiktas attistibas prioritates. izstradats skolas Attistibas plans no 2009. Iidz 2013.
gadam. Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi, Darba un
pasakumu plans, kura izpilde tiek kontroléta un analizéta pedagogiskajas sédés. Skolas
Attistibas plans tika apspriests Metodiskas padomes, Pedagogiskas padomes un Skolas
padomes séd€s. Ar skolas attistibas prioritat€ém iepazistinati pedagogi, darbinieki, audzekni un
vinu vecaki. To realizacija tiek kontroléta un analizéta pedagogiskas padomes sédés. Tiek
izstradatas nakama macibu gada prioritates, kas ir pamats gada darba planu izstradei. Izglitibas
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planosana

iestades personals raksta ikgad€jo paSveérte§jumu. To apkopojot, rodas iesp&ja objektivak planot
turpmako darbibu, konstatt stipras un vajas puses. Macibu gada nosléguma tiek sagatavots
parskats par dalibu pasakumos, konkursos. Notiek materiali tehnisko resursu atjaunosanas
planoSana un saskanoSana ar dibinataju.

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

7.2.1. Vadibas darba organiz&Sana un
planosana

7.2.2. Izglitibas iestades darba
organiz€Sana un personala
parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas ieks€jie normativie akti, kuri
izstradati un atbalstiti pedagogiskaja padomé vai skolas kopsapulcg.

Izglitibas iestadg ir izveidota Pedagogiska padome, kas sanak 2-5 reizes gada. Strada
Direktora padome un Skolas padome, kura sanak 1-2 reizes semestri. Visas minéto padomju
sédes tiek protokolétas. Protokoli atrodas lietu nomenklatiiras mapés Nr. 1-27, 1-28, 3-16.
Sédés skolas vadiba inform& par planoto un paveikto. Aktualaka informacija izvietota
skolotaju istaba.

Izglitibas iestadé ir visa nepiecieSsama obligata dokumentacija pedagogiska procesa
organizéSanai. Ir izstradata iek$€jo normativo aktu izstradaSanas un aprites kartiba. Skolas
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam un sakartoti atbilstosi
apstiprinatajai lietu nomenklattrai Nr. 1-26. Pastavigi un ilgstosi glabajamas lietas ik péc tris
gadiem tiek apkopotas un nodotas glabasana LNA Liepajas Zonalaja Valsts arhiva.

Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums, kura neatpemama sastavdala ir Amatu
apraksts. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru,
pienakumiem, paklautibu un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba
kartibas noteikumi, kas izstradati un pienemti pedagogiskajas sédeés vai kopsapulcés. Skola ir
noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks
zina Sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izveért€ rezultatus. Direktors delegé
funkcijas, organiz€ un nodro$ina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem
un to izpildi. Direktors uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar skolas darbiniekiem,
pasSvaldibu, vecakiem un audzekniem. Atbilstosi katram macibu gadam apstiprinatajam darba
grafikam, direktoram, direktora vietniekam, uzskaitvedei un personala vaditajai pie durvim
izlikts darba un apmekl&taju pienemsanas laiks. Direktors konsult&jas ar darbiniekiem svarigu
jautajumu izlemsana, bet civiltiesisko atbildibu par galigd I€muma piepemsSanu vienmeér
uznemas pats.

Direktors apstiprina metodisko komisiju vaditajus un citas dazada Iimenpa atbildigas
personas, preciz€jot tiem darba pienakumus un atbildibas jomas, atbilstosi valsti noteiktajai
kartibai un darba likumdos$anai. Skolas metodisko komisiju darbu vada direktors. Metodisko
komisiju vaditaji sastada metodiska darba planu, regulari atskaitas par savu darbu metodiskas
komisijas un pedagogiskas padomes sedg.

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam
institicijam

Skolai visciesaka sadarbiba ar Skrundas izglitibas parvaldi. Skrundas domes interese
par skolu nopietna. Direktors piedalas Skrundas novada izglitibas parvaldes specialistes
rikotajas skolu direktoru sanaksmés. Par piepemtajiem l€mumiem un citiem svarigiem
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7.3.1. Sadarbiba ar dibinataju,

pasvaldibam

7.3.2. Sadarbiba ar valsts institticijam,
nevalstiskajam organizacijam
un darba devé&jiem

7.3.3. Starptautiska sadarbiba

jaunumiem darbinieki regulari tiek informéti.

novada muzikas skolam.

realizet.

Skola sadarbojas ar Kultiiras nemateriala mantojuma centru, J.Vitola LMA, E.Melngaila
Liepajas muzikas vidusskolu ka regionalo metodisko centru, ar LMSSA, LMIIA. Regulara
sadarbiba ir izveidojusies ar Skrundas novada skolam,ka arT ar citam Latvijas,ipaSi Kurzemes

Skola atveérta sadarbibai un ieinteres€ta jebkuru pozitivi tendetu planu uzklausit un

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

Skola ir sp&jusi izdzivot, pastavét un attistities, neskatoties uz 2009. gada konsolidacijas pasakumiem. Skola vidgji gada notiek tuvu pie

7 koncertiem. Veidojas jaunas tradicijas, kuru dzivotsp&ja atkariga ne tikai no finansialiem priek$nosacijumiem, bet arl no skolas pedagogu

energijas un vélmes péc jaunam vésmam.

Skolas pedagogi pasi darbojas radosajas jomas. SievieSu kori ,,Sonante” Skrunda sekmigi vada L.Mirniece, Skrundas novada

paSdarbibas kolektivos koncertmeistaru pienakumus teicami pilda A.Zuntnere un J.Abolins,ptiSaminstrumentu spéles skolotajs A.Petkus un
audzekni piedalas Kazdangas piiteju orkestra sastava,skolotaja D.Ganina sekmigi vada novada visparizglitojoSo skolu korus.

6. Pasnovertéjums atbilstosi krit€rijiem.

Joma Kritérijs Skolas pasverteéjums
1. Macibu saturs 1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas Labi
2. MaciSana un macisanas 2.1. MaciSanas kvalitate Labi
2.2. MaciSanas kvalitate Labi
2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala Labi
3. Izglitojamo sasniegumi 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Labi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Labi
4. Atbalsts izglitojamajiem 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo Labi
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
4.2. Atbalsts personibas veidoSana Labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Labi
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4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam Pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi

5. lestades vide 5.1. Mikroklimats Labi
5.2. Fiziska vide Labi

6. lestades resursi 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
6.2. Personalresursi Labi

7. lestades darba organizacija, 7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana Labi

vadiba un kvalitates nodroSinasana | 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institticijam Labi

7. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertejuma iegiitajiem secinajumiem).

Turpmaka attistiba ir atkariga no daudziem ar€jiem apstakliem — ekonomiskas situacijas, finansu resursiem, demografiskas situacijas u.c.
Planojot skolas attistibu, jaturpina ieinteresét b&rnus — potencialos skolas audzéknus, ka ari saglabat eso$o audz€knu skaitu skola. Planots
papildinat skolas budzetu, piesaistot lidzeklus caur projektiem. Centisimies turpinat pilnveidot un attistit skolas materiali tehnisko bazi, macibu
lidzeklus, metodiskos materialus, mekl&t jaunas sadarbibas formas ar vecakiem.

Skolas uzdevumi:

1) attistit  izglitibas programmu plasaku piedavajumu, atrast radoSu un kvalificétu pedagogu darbam ar sitamiem
instrumentiem, ka jaunu izglitibas programmu,
2) panakt aktivaku pedagogu iesaisti audze€knu gatavosana dazados Latvijas un starptautiskos konkursos un ar to saistito
skolas darba planoSanu,
3) turpinat kvalitativu miizikas instrumentu iegadi,
4) stiprinat sadarbibu ar Skrundas pilsétas paSvaldibu skolai svarigu jautajumu risinaSana.
Iestades vaditajs Janis Abolins
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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